Az Eszak-Borsodi LEADER Unié Kozosség Egyesiilet
Alapszabilya
(Egységes szerkezetbe foglalt sz6veg)

1. §

Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszabélyt elfogado tagok a Polgéari Torvénykonyv (2013. V. tv.), az egyesiilési
jogrdl sz6lo torvény (2011. évi CLXXV.), a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak iigyviteli
szabalyairol szol6 IM rendelet (6/1989.(VL.8.) IM rendelet) és az 54/2011.(VI.10.) VM rendelet
rendelkezései szerint egyesiiletet hoznak létre a jelen alapszabélyban meghatarozott célra.

(1) Az Egyesiilet neve: Eszak-Borsodi LEADER Unié Helyi Kozosségi Egyesiilet
(2) Az Egyesiilet roviditett neve: EBLU Egyesiilet
(3) Az Egyesiilet székhelye: 3655 Hét, Kossuth 1t 76.
(4) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptiorvény keretei
kozott.
(5) Az Egyesiilet jogi személy.

2.§

Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet a céljat a megalakuldsakor hatdlyos 6/1989.(VI.8.) IM rendelet 4 szamu
melléklete alapjan hatdrozta meg, mely szerint az Egyesiilet célja:

- kulturélis tevékenység
oktatasi tevékenység
teleplilésfejlesztési tevékenység
nemzetkozi tevékenység
egyéb tevékenység, ezen belil
» A vidéki terlileteken torténd valtozdsok tdmogatisa a
gazdalkodési tevékenységek nem mezégazdasagi tevékenységek
felé torténd diverzifikdldsa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatasok
javitdsa, beleértve az informaciés és kommunikacios
technolégidkhoz valé helyi hozziférést, és a vidéki teriileteket
vonzobbd tévl beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és
tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutaté
tendencidk visszaforditasa érdekében.
» Vidéki gazdasigra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen
alapul6 intézkedések bevezetése.
» A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasigra és lakossagra
iranyuld intézkedések kozotti teriileti koherenciat és szinergiat
megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

(2) A célok megvalésitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

Az alapitok az Egyesiilet tevékenységét az alap létesité okiratban a 1698/2005. EK
rendelet alapjan hatiroztak meg.



Az EK rendelet 2014. januar 1. napjatél hatilyon Kiviil helyezésre keriilt.

Az alapitaskor hatalyos 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. Tengely tekintetében:

- az érintett teriiletre vonatkoz6 tanulméanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkoz tdjékoztatasra iranyulo intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv elokészitésében €s végrehajtasaban kozremiikodd személyzet
képzése:

- promoéciés rendezvények és vezetoképzes;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

Az alapitaskor hatilyos 1698/2005/EK rendelet altal atfogott V. Tengely tekintetében:

- - jo6l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektordlis tervezése ¢s végrehajtisa, a helyi gazdasag
kiilonboz6 agazatainak szerepldi és projektjei kozotti kdlesonhatason alapulva;

- - helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- - a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitdsara vonatkozo dontéshozatal;

Az alapitiskor hatdlyos 1698/2005/EK rendelet altal Atfogott III. és IV. Tengely
tekintetében:
e az Egyesilett mikodtetésével kapesolatos adminisztrativ  feladatok  €s
tevékenységek ;
e ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvalositisanak pénziigyi igazgatasa;
e részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozdin;
e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;
Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozé informaciszolgaltatas;

a emberi eréforrdsok fejlesztése a helyi egyiittmikiodés és partnerség elosegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalésitisat célzo projektek vonatkozasaban a
tobb szektorra kiterjedé egyiittmilkodések dsztonzése és tamogatasa;

az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasiban résztvevé partnerek képzése;

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatisa
érdekében;

az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

az Egyesiilet képviselete kiilonboz6 tanicskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egyiittmiikodik az illetékes Minisztérium
Iranyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a vidékfejlesztési feladatokat
ellato hivatalokkal, koltségvetési szervekkel.

(3) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(4) Az egyesiilet szolgéltatdsait tagjain kivil masok is igénybe vehetik. Az egyesiilet
véllalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositasa érdekében , azokat nem veszélyeztetve
végezhet. Az egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem oszthatja fel, azt az
alapszabalyban meghatdrozott tevékenységre kell forditania.



3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletbe torténd tagfelvétel korlatozas mentes.
Az Egyesiilet tagjainak nevét, lakcimét (cégnevét, székhelyét) a PTK 3:5.§-anak d./ pontja
alapjan a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly 1.sz. melléklete tartalmazza.
A tagfelvételi eljaras a tagjeldlt belépési nyilatkozatanak az Elnokséghez eljuttatasaval
kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet legaldbb két tagjanak irdsos ajanlasat.

(2) A LEADER HACS illetékességi teriiletérél az 54/2011.(VI.10.) VM sz. rendeletben
meghatdrozott tagsagi kovetelményeknek megfelelé természetes vagy jogi személy lehet az
Egyesiilet tagja. A jogi személy esetében az iizleti szféra, a civil szféra és a koz-szféra
képviseldinek a LEADER HACS-hoz valé szabad csatlakozasa jelenti a korlatozds mentes
tagfelvételt. Uzleti szféra fogalmét az 54/2011.(VI.10.) VM sz. rendelet 1.§. 16. pontja
tartalmazza.

Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasigi térsasdg, aki egyetért az Egyesiilet céljaival,
elfogadja az alapszabdlyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételét a Kozgytilés elfogadja.

(3) A tag felvételérdl a Kozgytilés hataroz.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A belépési nyilatkozathoz
mellékelni kell legalabb két tag irasos ajanlasat.

A tagokat az Elntkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfeleloen 6rzi.

(5) A tag jogai:

a) Az Egyesiilet természetes személy tagjai, tovdbba az Egyesiilet jogi személy tagjai és a

jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasidg tagjai  barmely tisztségére

megvalaszthatok , amennyiben nem esik a jogszabdlyban megfogalmazott korlatozasok hatalya

ald. A nem természetes személy tagok képviseldiken keresztiil vélaszthatnak tisztségvisel6t és

képviselOik valaszthatok az egyesiilet tigyintézo és képviseleti szerveibe.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének munkajaban, egyéb iilésein,

rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartdsiban miikddé intézmény szolgéltatasainak
kedvezményes igénybevételét

- Akozgylilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalé tovabbképzésen részt vehet.

e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kévetkezok betartasaval:



- az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd idopont egyeztetést
kovetden betekinthet;

- a betekintést kéré kotelezettséget véllal mésok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasdra és a térvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet iigyeiben a titoktartasra;

- az iratok a titkarsagi iroddban tekintheték meg az Elnk jelenlétében;

- aziratokrol masolat készitheto.

f)  Ajanlast adhat nem tag részére az Egyesiiletbe torténo tagfelvételhez.

(6) A tag kotelezettségei:
a) Az Egyesiilet alapszabalya rendelkezéseinek betartasa.
b) A tagdij rendszeres befizetése.
¢) Az Egyesiletet erkolesi tdmogatasa, a kiviilallok tajékoztatisa annak feladatarél,
jellegérol.
4. §

A tagsagi viszony megsziinése
(1) A tagsag megsziinésének esetei:

a) kilépés

b) kizaras

c) természetes személy haldla

d) jogi személy, gazdalkodo szervezet megsziinése

(2) A tag az Egyesiiletbl irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kozgyiilés hatérozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat
Jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarast a tagok 1/3-a,
vagy az Elnokség kezdeményezheti. A Kozgyiilés 2/3-o0s tébbséggel dont a kizarasrél. A déntés
ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelye szerinti Miskolci
Torvényszékhez lehet fordulni.

(4) A kizarési eljérast a kozgyilés folytatja le. Az eljaras ald vont taggal az eljaras meginditasat
¢s az ellene felhozott okokat, bizonyitékokat kizIni kell. Lehetoséget kell biztositani szamara,
hogy védekezését €s bizonyitékait eldadja. A taggal a kozgyiilés indokolassal ellatott kizaro
hatdrozatat {rasban kozolni kell. A kizart tag a hatérozatot 30 napos jogveszté hataridon beliil
birosag el6tt megtémadhatja. A hatdrozat megtimadassra jogosult valamennyi tag, a vezetd
tisztségviseld, illetve a feliigyeld bizottsaga tagja.

(3) A tagnak a kilépési szandékot az elnokhoz kell irasban bejelenteni. A kilépé tag kilépettnek
tekinthet6 azzal a nappal, amikor az elndk az erre vonatkozo irasbeli bejelentését kézhez vette.

5.§

Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kozgytlés

- Elntkség

- Elndk

- Munkaszervezet vezetd



- Munkaszervezet
- Feliigyelo bizottsag
- Tagozatok (civil-, kdz- és lizleti szféra)

(2) Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

6. §
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgyiilés a tagok Gsszessége.

b) A Kozgyiilés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti - a mindenkor
hatalyos jogszabalyban foglalt eléirasok altal meghatarozott - aranyok megtartasaval.

c) A Kozgylilés az Elnokség tagjait mindsitett tobbséggel, nyilt szavazéssal vélasztja.

(2) A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabdly elfogadasa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadéasa, modositésa;

¢) az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

d) atagdij mértékének megallapitasa;

e) azéves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f)  az Elnokségi éves beszamolo elfogadasa;

g) aFeliigyeld Bizottsdg miikodési szabélyzatanak és tigyrendjének meghatarozasa;

h)  dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabély a Kozgyiilés hataskorébe
utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsahoz kapesolddé tigyeket kivéve —
az Elnokség a Kozgylilés elé terjeszt;

i)  az EIndk, az Alelnckok és az Elndkség valamint a Feliigyeld Bizottsig megvalasztasa,
dijazasuk megallapitasa;

j)  az Egyesiilet 4ltal kidolgozott hosszi- és kozéptavi fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa.

I)  Ujtag felvétele, tag kizarésa,

(3) A Kozgytilés fenti hataskorei koziil az Elnokségre delegélja a kovetkezoket:

- a 6.§ (2) b) pontban meghatarozott targykort.
(4) A Kozgyiilést legalabb évente egy alkalommal vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kdézgytilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:

- Az Elnokség javaslatara az EIndk hivja dssze és az Elnok vezeti.

- A Kozgylilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelslésével, a tervezett
idpont eldtt legaldbb 8 nappal. A Kozgytlés dsszehivésat 15 nappal el kell halasztani, ha
a tagok egyharmada irdsban kéri. A kozgyfilésre sz616 meghivénak tartalmaznia kell a
figyelmeztetést, hogy hatarozatképtelenség esetén az ugyanazon napirendi pontokkal
ismételten Osszehivott kozgyiilés a megjelentek szdamara  vald tekintet nélkiil
hatarozatképes.



- frasbeli 6sszehivasnak min6siil az e-mailen, vagy faxon t6rténd meghivo megkiildés is.

b) Rendkiviili Kézgytilés:

Ossze kell hivni:

- A tagok 50%-anak indokléssal el6terjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok részére
kell eljutatni.

- Atorvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.

- A Feliigyel6 Bizottsag Elndkének kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet mik&dése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgytlés
faxon, vagy e-mail-ben is §sszehivhato.

(5) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatdrozatképes, ha a szabélyszerii értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 f6 jelen van azzal, hogy mindharom Tagozat képviselteti
magat a Kozgytilésen legalabb 1 fovel.

b) Hatarozatképtelenség

Hatérozatképtelenség esetén az ismételten Gsszehivott Kozgylilés, azonos napirenddel, a
megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatdrozatképes. A Kozgyiilés ismételt Gsszehivasara a
hatdrozatképtelen Kozgytilést kovetden akar egy ora milva is sor keriilhet, de erre az elsd
irasbeli vagy szobeli értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban.

(6) A szavazas tipusa:

A Kozgyiilés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszerti tébbséggel dont, kivéve
az alabbi eseteket:

- az Elnokség megvalasztasat,

- az Egyesiilet alapszabélyanak elfogadasat, modositasat,

- azegyesiileti tisztségvisel 6k megvélasztasat,

- az Elndkség évi beszamoldjanak elfogadasat.

Ezekben a kérdésekben a hatdrozatképes Kozgytilésen jelenlévé tagok kétharmadanak
szavazata sziikséges.
Szavazategyenloség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(7) A szavazas moédja:

- Aszavazas minden esetben nyilt. A kdzgy(ilés barmely tag javaslatara donthet tigy, hogy
valamely keérdésben (EInok, Alelnokdk, elndkségi tagok, Feliigyelé Bizottsag tagjainak
valasztasa )titkos szavazast rendel el.

(8) Jegyzdkonyv:

A Kozgyilésekrél jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvet (annak minden oldalit) a
jegyzokonyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgyiilés altal felhatalmazott két jelen levéd
jegyz6konyv hitelesité tag irja ald. A jegyzokonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak
alairasa utan, az eredeti példanyt utébb ne lehessen roncsoldsmentesen reprodukalni és ismét
Osszefiizni. A jegyzokonyv egy példanyat minden Elnokségi tag 8 munkanapon beliil
megkapja.

(9) Nyilvantartasok vezetése
a) A Kozgyilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:



- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egyt6l kezdédden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat

- A dontés idépontjat

- A dontés hatalyat (személyi, id6beli)

- A dontést ellenzok és tamogatok szamat

b) A beszamoldk nyilvantartasa
- Az elndkségi és a felligyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év,
hé, nap)

c) Tagsagi nyilvantartas

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét vagy székhelyét,
személyi igazolvany szamdt, telefonszdmat és egyéb elérhetoségeit, a tagsagi viszony
keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 gazdasagi trsasag esetén annak székhelyét, adoszamat és képviseljének
neveét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa

A tagdij befizetéseket az Egyesiilet munkaszervezete tartja nyilvan. A nyilvantartast a
Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb egyszer ellenorzi.

(10) Az Egyesiilet tisztségvisel6inek (Elndkség, EInok, Alelnskok , Feliigyeld bizottsag tagjai)
mandituma 5 évre sz6l. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik
soran felmerillt kiadasaikkal Osszefliggésben tiszteletdijban és/vagy koltségtéritésben
részesiilhetnek.

(11) A Kozgyilés iilései nyilvanosak, azokon bérki részt vehet, azonban a kézgyiilés munkdjat
nem zavarhatja.

(12) A Kozgyiilés dontései, az Elnokség és a feliigyel6 bizottsag beszamoldi bérki szaméra

megismerhetoek

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd idobeli egyeztetést
kovetden barki betekinthet;

- az egyesiilet tagjai irasban megkapjak a kozgy(ilés Gsszehivasarol szolo értesitot, a
dontéseket pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre keriilnek a titkarsagi
iroda falijsagjara, ahol munkaidében megtekinthetok:

- szobeli tdjékoztatds kérhet6 az Elndkség tagjaitol;

- azegyesiilet honlapjan olvashatoak.

(13) A kozgyiilés doéntéseit az elGbbieken tilmenden is nyilvanossagra kell hozni. A
nyilvanossagra hozatal modja:

A kozgylilés hatarozatait az Egyesiilet mikodési teriiletével érintett reklamujsagban a
kozgyiilés hatdrozatanak meghozatalét kivetd 15. napon beliil nyilvanosséagra kell hozni.

7.8
Elnék



(1) Az Elnok az Egyesiiletet 6nalloan képviseli.

(2) Az Elndk jogai és kotelességei:

a) szervezi az Elndkség és a Kozgyiilés munkajat;

b) 6sszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;

¢) intézkedik és dont a Kozgyiilés, az EInokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,

e) tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kvetkezd tilésén;

f) az Egyesiilet bankszdmléja felett Gnalloan rendelkezik,

g) felvilagositést, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl,

h) gondoskodik a kozgyilés és elndkség hatérozatainak végrehajtasarol

i) gondoskodik az alapitaskor hatilyos 1698/2005/EK rendelet éltal atfogott III. és/vagy
IV. tengelyes intézkedések végrehajtisa ¢érdekében, a Mezbgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegdlt feladatok ellatdsarol, mely hataskort
az Elnokség és Kozgytilés nem vonhat el.

i) gondoskodik az alapitdskor hatilyos 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabélyozott
delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges tamogatési és kifizetési kérelmek benyjtasarol

k) munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

(3) Az Elnk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelndk latja el az elndk feladatait.

(5) Az Elnok megallapodast kit az Egyesiilet altal nyujtott szolgéltatasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzodést kot.

8.8
Alelniokik

Az Egyesiiletnek harom alelnéke van.
Az Alelndkok jogai és kotelességei — a meghatarozott helyettesitési sorrendre — amely
megegyezik a kozgyilés altal meghatarozott alelndki sorrenddel - figyelemmel:

» Az Egyesiiletet 6nalléan képviseli

» intézkedik és dont a kozgyllés altal az Elntkség hataskorébe utalt tigyekben:

= az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalléan rendelkezik.

9.§
Az Elnikség

(1) Az Elndkség az Egyesiilet dontéshozo szerve, amely nyolc (8) tagb6l all. Az
Elndk és az alelndkdk minden esetben tagjai az Elndkségnek.

(2) Az Elnokség sajat tigyrendje szerint mikdodik, de legalabb havonta egy alkalommal
tilésezik. Az Elnokség Osszehivéasara, az iilések dokumentaldsara, a Kozgylilésre vonatkozo
rendelkezések iranyadok.

(3) Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyilés altal hatdskorébe utalt feladatok ellatisa,
valamint a Kézgytilés Gsszehivasat nem igénylo egyéb dontési jogkorok:



a)  képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe:;

b)  Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

¢) dont két kozgylilés kozotti id6szak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe
vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kiilondsen:

d) elkésziti az éves beszamolét;

e) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriilé delegalt feladat
ellatasdval Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszeallitott kérelem elfogadasarol,
esetleges visszautalasarol;

f) dont az Elnck altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokécigjarol;

g) utasitja az Elnokot a forrasallokécio soran feltart eljarasi hibak javitasara

h)  Jovdhagyja a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal utmutataséval
Osszhangban elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak
modositasara.

Az Elndkség az éves beszamol6 szovegét irasban a Kozgytilés meghivéjaval egyiitt koteles
megkiildeni az egyesiilet tagjainak, s a beszamolét a Kozgytilés hatarozatai nyilvanossagra
hozatalara vonatkozé eléirasok szerint nyilvanossagra hozni.

(4) Hatérozatképesség:

Az Elndkség hatdrozatképes, ha a szabalyszerti értesités utan az elnokségi tagok legalabb 50%-
a és még | elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnSkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnskét.
(5) A szavazas tipusa:

Az Elndkség az elébe vitt kérdésekben egyszeri tobbséggel dont. Szavazat egyenloség esetén a
kérdés elvetettnek tekintendo.

(6) A szavazas maodja:
A szavazds médja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érint6 kérdésekben.
(7) Az Elnokség iilései nyilvanosak. Az Elnokség a dontéseit az érintettekkel irasban ajanlott

levél atjan kételes a meghozataltol szamitott 15 napon beliil k6z6lni. Az Elnokség déntéseit
koteles nyilvanosségra hozni az Egyesiilet hivatalos honlapjan (www.eblu-leader.info)

(8) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a PTK 8:1.§.(1) bekezdés 1. és 2. pontjaban
meghatdrozott kizeli hozzatartozéi és hozzatartozoi.,

(9) Az Elndkség tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi eléirasokat az alapszabdly az alabbiak
szerint szabalyozza:



a)  Nem lehet az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje — az Elnskség, Feliigyel6 Bizottsag tagja.
Munkaszervezet vezetd, Elnok, illetve Alelnok — az a személy, aki olyan koézhasznu
szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezeté tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott
tarsadalmi szervezet az ad6zés rendjérél szolo torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette
ki.

b)  Vezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a PTK
8:1.§.(1) bekezdésének 1. és 2. pontja szerinti kozeli hozzatartozéja vagy hozzitartozoja a
hatdrozat alapjin kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Jelen pont alkalmazasiban felelés személy, aki a szervezet létesité okiratdban és belsd
szabélyzataiban vezetd tisztségvisel6ként megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési jogkdrrel
rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet
legfobb szervének hatdrozata vagy szerzédés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszédmldja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatds a térsadalmi szervezet altal cél szerinti
tevékenysége keretében nyjtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

10. §
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgytilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag legalabb harom tagi, az Elnokét és a tagokat a Kézgytilés valasztja,
mindsitett tobbséggel, kozvetlen valasztassal, 5 évre. Feliigyel6 Bizottsagi tagsagot kiilsd
személy is betdlthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kézgytilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyelo Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetéség, Elnokség, Elnsk) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallal6i.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga dltal elfogadott Mikodési Szabélyzat és
tigyrend alapjan végzi.
a) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja.
b) A Feliigyels Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivia Ossze, a Kozgyiilés
Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint.
¢) A felligyel6 bizottsag déntéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel
hozza.
d) A Feliigyels Bizottsag iiléseirdl jegyzokényv késziil. A jegyzbkonyvet a
jegyzokonyvvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag Elncke és egy felkért jelen levd Bizottsagi
tag irja ald. A jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsigi tag és Elnokségi tag 8
munkanapon beliil megkapija.
e) A Feliigyelo Bizottsag tagjai az Egyesiilet kényveibe, irataiba barmikor betekinthetnek.
ezekr6l méasolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitol felvilagositast kérhetnek.
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(7) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) azegyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdilkoddsara vonatkozo jogszabdlyok és egyéb
kotelezo eloirasok betartasanak ellendrzése:

c) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének, az eldirdnyzott bevételek
és kiaddsok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartdsanak ellendrzése;

g) azegyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h) A miikédésével kapesolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Miikodési Szabalyzat és ligyrend

(8) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elnoke, Elnokségi tagja
vagy azok kozeli hozzatartozoja.

(9) Nem lehet a feliigyelé szerv elnoke vagy tagja, illetve kényvvizsgéloja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviilli mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egy€b jogviszonyban all,

¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyjtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatést -,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A Feliigyel0 Bizottsag tagja és egyben elndke:

Neve: Véamos Istvan Jozsefné Dr. sz. Kollar [lona
Szil. hely, id6: Arlo, 1949. aprilis 13.

Anyjaneve: Boza Hermina

Lakcim: 3663 Arl6, Ady Endre ut 3.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja:

Neve: Németh Gyula

Sziil. hely, id6: Ozd, 1961. december 8.

Anyjaneve: Kovics Brigitta

Lakcim: 3623 Borsodszentgyérgy, Szentgyorgy ut 16. sz.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja:

Neve: Bakos Péter

Sziiletési hely, id6: Ozd, 1962. mércius 3.

Anyja neve: Farkas Margit

Lakcim: 3659 Sata, Salamon u. 32. sz
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10/A.§.
Osszeférhetetlenség

A vezetd tisztségviselokre és feliigyelé bizottsag tagjaira az alibbi osszeférhetetlenségi
szabalyok az iranyadoéak:

3:22. § |A vezetd tisztségviseldvel szembeni kivetelmények és kizdrd okok|

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtisihoz

sziikséges kirben nem korldtoztik.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellitja. A vezetd tiszuségviseldkre vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is

alkalmazni kell.
(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kiteles elldini.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt Jjogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre

itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6di hdtrdnyos kivetkezmények aldl nem mentesiilt,

(5) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozdstol Jjogerdisen eltiltottak. Akit valamely Joglalkozdstol
Jjogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az {téletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy

vezeld tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eliiltdst kimondo hatdrozatban megszabort iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a

vezetd tisztségviseldi tevékenységtil.

3:26. § |A feliigyeldbizottsdg létrehozdsa és tagsdgal

(1) A tagok vagy az alapiték a létesité’ okiratban hdrom tagbél dllé Jeliigyeldbizottsdg létrehozdsdt rendelhetik el

azzal a feladattal, hogy az igyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvisa céljibol ellendrizze.

(2) A feliigyelébizottsdg tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességeét a tevékenysége elldtdsihoz
sziikséges kirben nem korldtoztdak. Nem lehet a Seliigyelibizottsig tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre

vonatkozd kizdrd ok dll fenn, tovibbd aki vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi személy vezeld tisztségviseldje.

(3) A feligyelibizottsig tagjai a feliigyeldbizottsig munkdjdban személyesen kotelesek részt venni. A

JSeliigyelbizortsdg tagjai a jogi személy iigyvezetésétil fiiggetlenck, tevéken ységiik sordn nem utasithatéak.

(4) Az elsd feliigyeldbizotisdg tagjait a létesitd okiratban kell kijelolni, ezt kovetden a dontéshozé szerv vilaszija a

JeliigyelGbizottsdgi tagokat. A feliigyeldbizottsigi tagsdgi jogviszony az elfogaddssal jon létre,

(5) A feliigyeldbizottsdgi tagsig megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére vonatkozd
szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsdgi tag lemondd nyilatkozatdt a Jogi személy vezetd

tiszségviseldjéhez intézi.
11.8.
A tagozatok
(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kozszféra tagozat

b) civilszféra tagozat
c) lizleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok pontos definidlasarol jelen Alapszabaly Preambulumédban megjelslt

jogszabalyok adnak felvilagositast.
(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kivetkezo:

a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabalyban

lefektetett aranyok mentén és képvisel6i utjan.
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12. §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(I) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil
meghatarozésra.

(2) A Munkaszervezet munkdjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezeté kivélasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkdrt az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozaséban;

c) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl:

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott III. ¢és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtisa érdekében, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Utmutatdsdval Osszhangban az Egyesiilet Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatot
(SZMS?Z) elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara.

f) az Elndk vagy az Alelnk akadilyoztatisa estén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott tisztségviselével egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kézponti rendelet alapjan benytijtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és
dontés elokészités érdekében végzendé feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdaségi

(pl.:  konyvelés, koényvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses
kapcsolatban levé kiils6 szervezeteket, szakértéket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesiilet gazdilkodasa

(1) Az Egyesiilet éves kéltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.000.000.- Ft, azaz Egymillié forint, melyet a tagok
létszdmuknak megfeleléen, egyenld aranyban, készpénzben bocsatanak az Egyesiilet
rendelkezésére jelen okirat aldirasatol szamitott 15 napon beliil.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,
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b) egyéb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasai, tamogatok
befizetései, stb.),

c) Kozosségi, nemzeti vagy onkormanyzati tamogatasok,

d) vallalkozéi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

Az egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok,
illetéleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltosag
sérelmével.

(4) Az Egyesiilet kiadasai:

a) fenntartasi,

b)  hivatali adminisztracios,

¢) miikodési,

d) javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhazasi,

e) eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdij

f)  munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kozterheik
g) koltségtérités

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértéke: 1.000.-Ft/ tag/ év az alapitas évében. A tagdijat minden tag a targyévben
legkésbb a targyév marcius 31.napjdig koteles az egyesiilet szamlédjara atutalni, vagy az
egyesillet pénztiraba készpénzben befizetni. A tagdijat az alapitas évét kovetd évtol a
Kozgytilés allapitja meg.

(7) Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

(8) Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarél valé doéntés a
Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazddlkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabédlyban meghatdrozott tevékenységére kell forditania.

14.§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajté ttjan,
illetve az Alapszabaly 6.§.(13) bekezdése szerinti modon nyilvanossagra hozza.

(3) Az Egyesiilet a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Birosag (jelenleg Miskolci Térvényszék)
nyilvantartasba vételével jott létre.
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15. §
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Elnok neve: Bende Gyorgy

Sziil. hely.id6: Ozd, 1965. janius 9.
Anyjaneve: Magyar Elvira
Lakcim: 3656 Hét, Akacfa t 3.

Alelndk neve: Kocsik Bertalan

Sziil. hely,idé:Kissikator, 1952. oktober 14.
Anyjaneve: Maruzsi Marta

Lakcim: 3627 Kissikator, Tancsics ut 42. sz

Alelndk neve: Papp Anna

Sziil.hely, idé: Borsodnadasd, 1951 Junius 1.
Anyjaneve: Gyarfas Anna

Lakcim: 3672 Borsodnadasd, Budaberke u.23.sz.

Alelndk neve: Gulyas Janos

Sziil.hely, id6: Borsodbota, 1956. aprilis 20.
Anyjaneve: Doroghdzi Julianna

Lakcim: 3658 Borsodbota, Kossuth L.u.23.sz.

16.§.

Zaro rendelkezések

(1) A mitkddés és gazdilkodas itt nem szabélyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti €s
Miikodési Szabélyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabdllyal és az
Alapszaballyal.

(2)Az Egyesiilet megsziinése
Az Egyesiilet megsziinik:

—  haaKozgyiilés az Egyesiilet feloszlasat kimondja,
— ha feloszlatjék,

— ha mas szervezettel egyesiil,

— ha megsz{inését megallapitjak.
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Az Egyesiilet megsziinése esetén a Ptk. 3:83-3:86.§-aiban foglaltak szerint kell eljarni, azaz a
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a jogutod nélkiil megsziint egyesiilet - hitelezéi igények
kielégitése utan - megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérol és tamogatasarol sz616 torvényben meghatarozott célra kell
forditani és az ott megjellt modon kell nyilvanossagra hozni.

Jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V. tv.. a Polgari Térvénykonyv,
a2011. évi CLXXV. torvény, valamint a mindenkor hatélyos egyéb Jjogszabalyok iranyadoak.
Az Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt Alapszabélyat a 2015. marcius 10-i Kozgytilés
fogadta el.

Ozd, 2015. mércius 10.
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